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JUSTIFICACION



JUSTIFICACION

“La
universidad
no puede
olvidar que
tiene una
mision
intelectual y
una mision
social”
(Delors, 1997)

REALIDAD ACADEMICA

Formacion competencias.

RA basados en «conocer»,
« hacer», «ser » y « convivir
con los demas ».

REALIDAD SOCIAL
Complejidad social.
Individualismo.

Pérdida de valores.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LAS UNIVERSIDADES
(RSU)

* Formacion integral
estudiantes.

Compromiso civico.

Actividades
formativas que
integren aprendizaje
acadéemicoy
aprendizaje social.




HIPOTESIS Y FASES DE LA
INVESTIGACION



HIPOTESIS Y FASES DE LA INVESTIGACION

r
HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

12 FASE
El ApS es una metodologia Proceso descriptivo
aplicable al Practicum de los
estudios de formacion inicial del
profesorado

|

El ApS, como estrategia de
docencia y aprendizaje, aplicado al
Practicum, favorece el desarrollo 22 FASE
de competencias genéricas Proceso de evaluacion
imprescindibles para la formacion
y el desempeno profesional

)




OBJETIVOS Y ESTRUCTURA
DE LA INVESTIGACION



OBJETIVOS Y ESTRUCTURA DE LA INVESTIGACION

Describir variables de calidad institucional

Capitulo |

\VI

Concretar la propuesta de
SN | implementacidn del ApS

\VII

OBIJETIVO GENERAL

Analizar el sentido
epistemoldgico del Capitulo | Capitulo | Disefiar la

Pricticum v Valorar el impacto Vil ) investieacion
\ del ApSen la | \ 2

formacion de los
estudiantes a través

Establecer | del Practicum ' : :
) . Capitulo | | Analizar e interpretar
competencias genéricas |

L , datos y evidencias
clave )
recogidas
i R | | Capitulo “"-‘ B Capitulo \
Analizar referentes legales, [ \ X Establecer conclusiones
declaraciones y documentos EEES l

LIMITACIONES
PROSPECTIVA




REFERENTES DEL EEES/RSU/ApS



» [ ] » A

Misidn social y académica de la universidad.
Formacidon en competencias: especificas y genéricas o transversales.

Comunicados:
Inciden en la dimensidn social del proceso Bolonia.

Incorporacion competencias de indole cientifica, social y ética.

* Programas de compromiso civico y RSU a través de la ensefanza, la
investigacion y el servicio.

e Colaboracion de las instituciones para formar ciudadanos activos.

* Asegurar parametros de excelencia, actitud critica, investigacion y
analisis aplicados al compromiso comunitario.

Formar en competencias para el trabajo y para la vida.

Responsabilidad social universidades.
Formacion en competencias ciudadanas y educacién en valores.

Norma internacional voluntaria
Guia sobre Responsabilidad Social en las organizaciones

Aprendizaje centrado en el estudiante. Métodos de ensefianza
innovadores que propicien el pensamiento critico y la responsabilidad




ESPANA

Aumento de créditos ECTS del médulo Practicum.

Refuerza caracter de servicio publico de la ES.
Incremento dimension social de la universidad.

Formacion de calidad universitaria.
Participacion proyectos solidarios.

Descriptores responsabilidad social.

Reflexion temas de indole ética y social.

CATALUNA

Practicum: Desarrollo de competencias profesionales y personales.

Inclusion del aprendizaje servicio en la ES.




COMPETENCIAS EDUCACION SUPERIOR
FORMACION DE PROFESORADO



COMPETENCIAS EN LA EDUCACION SUPERIOR. FORMACION DEL PROFESORADO

N
e |ntegracion de competencias personales y sociales en las competencias
2ol laborales.
OCDE )
I ’ e Competencias especificas de la profesion. N

e Competencias genéricas o transversales: instrumentales, interpersonales
2003
DeSeCo

y sistémicas. y

\
e Valor. El capital humano genera beneficios individuales y sociales. |

Utilidad. Indispensables mas alla de la vida profesional.
e Necesidad. Transversales que permitan aprender a lo largo de la vida.

3
e Competencias especificas y genéricas de Magisterio basadas en el
2005 proyecto Tuning.
ANECA Y,
Y
e Competencias de crecimiento personal y competencias especificas en la
2009 formacion del profesorado. J
DEGC



EL PRACTICUM EN LA FORMACION INICIAL
DEL PROFESORADO



EL PRACTICUM EN LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO

Sita en un marco Integra conocimientos
real los contenidos tedricos y practicos,
recibidos maneras de hacer,
S —— (Villay Poblete, 2004) actitudes y valoresy
. Universidad de Deusto pe.rmlte ?om.p’robar !a
propia motivacion hacia la
profesion
(AQU, 2009)

Creacion de nuevo
conocimiento a
partir de la practica

Formaciony El mayor reconocimiento
enriguecimiento mutuo social de los maestros va

entre la universidad y la asociado a la necesidad de Adquisicion de
sociedad que facilita la mejorar su formacién inicial v, competencias que
conexion entre teoriay para ello, su formacién debe fomenten la capacidad

practica en aspectos de basarse en la realidad de emprendimiento de
interés social evidente practica los estudiantes

(AQU, 2009) (Rigau, 2011) (RD 1707/2011)

Las competencias que se desarrollan en el Practicum no solo pertenecen al rango de
los aprendizajes operativos y practicos sino que cubren dimensiones amplias y
competencias del tercer nivel (motivacion, relacién con los demas, analisis critico y
compromiso social y ético)

(Zabalza, 2009)




EL PRACTICUM EN LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO

FORMACION

EN SENTIDO
AMPLIO

(Zabalza, 2009)

Disciplinas
universitarias
especificas

f Académicas
," transversales

il

~

Profesionales
especificas Personales

transferibles




APRENDIZAJE SERVICIO



APRENDIZAIJE SERVICIO

Estrategia de docencia y aprendizaje experiencial

PREPARACION, REALIZACION Y EVALUACION

(Puig, Martin y Batlle, 2008) Voluntariado

1 APRENDIZAJE

~APRENDIZAJE

Proyectos que respondan a necesidades reales

Iniciativas Practicas

solidarias asistematicas Trabajos de campo

OBJETIVOS ACADEMICOS Y SOCIALES INTEGRADOS

Aprender emprendiendo y demostrando Clasficacidn actvidades comunitarias
competencias en la accion Fuente: (Sigmon, 1994)




AMBITOS DE
ACTUACION

(Bosch y Batlle, 2006)

Mejora del medio
ambiente

Causas solidarias y
humanitarias

Mejora a la calidad de
vida y participacion
ciudadana

Atencién a personasy
colectivos con dificultades

APRENDIZAIJE SERVICIO

CONDICIONES

(Martinez Martin, 2008)

Analisis de valores y
contravalores

Colaboracion y reflexion

Practicas de respeto y

reconocimiento

Cuestiones sociales y
éticamente relevantes

Evaluables

ESTANDARES DE
EVALUACION

(NYLC)

Servicio significativo

Duracidén e intensidad

Alianzas

Voz de los estudiantes

Reflexion

Vinculado al curriculo

Seguimiento




APRENDIZAIJE SERVICIO

BASES TEORICAS

Dewey (1938)

UNIVERSITAT DE BARCELONA

Piaget (1954)

Bruner (1960)

get

VATIONAL CENTER FOR

Freire (1970) aprtrdzwmt" APS EN EL MUNDO NG AND Cmzgns

Vigotski (1978)
|7
Kohlberg (1984) NORTor
bl for v e
Kolb(1984) ATIONAL . i
OMMUNTY ) WM
Gardner (2003) VI i —

AU}M COLLEGEA DUCATION

BICENGAGENE

Marjori Krebs £d.D.

Frankl (2005)

NIVERSITY OF MINNESOT

“uan t Diee>




APRENDIZAIJE SERVICIO

Mejor rendimiento académico. e Mayor relacidn teoria y

Reduccidn fracaso escolar y practica
absentismo e Actitud positiva ante el trabajo

Mayor motivacién hacia el e Asuncion de responsabilidades
aprendizaje. Aprendizaje e Mayor capacidad de
profundo emprender

Resolucidn de problemas y
pensamiento critico

ACADEMICO PROFESIONAL
COGNITIVO VOCACIONAL

(Eyler &Giles, 1999-2001: Billig & Waterman, 2001; Conrad & Heidin, 1991;Billig & Welch, 2004; Furco, 2001-2002-2005-2007;Billig,
Root &Jesse, 2005; NCS, 2007Ritchie & Walters, 2003: Melchior, 1999; Wurr, 2002;Scales, 2004; Kirkham, 2001; Hecht, 2002); Lamas
2007; Weiner, Martinez, 2008; Martinez y Puig, 2011)

PERSONAL SOCIAL
ETICO COMPROMISO

e Mejora del autoconocimiento, e Mejor conciencia ciudadana y
la autoestima y la confianza responsabilidad social

e Mayor capacidad de risiliencia, e Mayor compromiso con la
liderazgo, autocontrol y comunidad
responsabilidad personal e Mayor sensibilidad social

e Desarrollo de valores




VARIABLES DE CALIDAD
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA



VARIABLES DE CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Comportamientos EFICIENCIA Motivacion
Actitudes intrinseca FORMACION DE CALIDAD

Necesidades EFECTIVIDAD Motivacion

Oportunidades instrumental

Valores VALOR Motivacion moral,

ENFOQUE PROFUNDO

de servicio DEL APRENDIZAJE

(Hernandez Pina, 2005)

Desde la perspectiva de educadores, las competencias deben estar enraizadas en las
motivaciones, en las actitudes y en los valores que marcaradn la calidad de las

actividades de las personas formadas en la universidad
(Villay Poblete, 2011)



PROYECTOS
IMPLEMENTACION DE ApS



AMBITOS DE ACTUACION

AMBITOS DE ACTUACION
ApS

Atencion a personas y colectivos
con dificultades

Mejora a la calidad de vida y
participacion ciudadana

Causas solidarias y humanitarias

Mejora del medio ambiente

CONTEXTOS DE
ACTUACION PROYECTOS
IMPLEMENTADOS

Aulas y escuelas
hospitalarias

Casal d’infants del Raval

Escuelas rurales en
Guatemala




AMBITOS DE ACTUACION Y PROYECTOS IMPLEMENTADOS

Vitamines Emocionals

Posem nom a les
emocions

Viure emocions
(educacio fisica i joc)

Sant Jordi a l'aula
hospitalaria

Comunicacio a través de
les TIC: bloc d’escola

Comunicacio a través de
les TIC: la nostra revista

On sdc? Que em passa’?
Un mon de sensacions

Material didactico de
lectoescritura adaptado

PN

aas Casal
G@EE dels Infants
L del Raval

Valors compartits

Integracio de les families
al projecte d’ajut escolar

Millora de la participacio
de les families en
I’educacié dels seus fills i
filles

rﬁ? J@ﬂa

’o':;i"Emm

Mejora de la calidad
educativa de las
escuelas rurales de
Guatemala

Dinamicas trabajo en
equipo del profesorado

El reciclaje

Animacion a la lectura:
biblioteca escolar /
Intercambio cultural

Material didactico de
lectoescritura adaptado

Técnicas de motivacion
para evitar abandono
escolar



PROPUESTA DE IMPLEMENTACION: FASES Y ESQUEMA

Diagnostico de las necesidades del contexto

Esquema del proyecto

éQué? Naturaleza y descripcion del proyecto

éPor qué? Origen, fundamentacion o justificacion

é¢Como? Actividades, tareas, métodos

éCon qué? Recursos materiales

Esquema general del proyecto de implementacion ApS.
Fuente: Adaptacion Ander Egg y Aguilar (1997)

Detectar

00

@‘

A

Reflexion




DISENO DE LA INVESTIGACION



INVESTIGACION DESCRIPTIVA
Analisis de documentos

Encuesta a expertos

Poblacién (N)

Expertos en Practicum y ApS

Muestra (n)
Expertos

46 Practicumy 24 ApS (U)

/

( , 0
HIPOTESIS

El ApS es una metodologia aplicable al

Practicum de los estudios de

DISENO DE LA INVESTIGACION

AUTOEVALUACION
Cuestionario
impacto de la experiencia
L en los estudiantes
s ™
Poblacién (N)
Estudiantes del ultimo curso
o /
( HIPOTESIS h

El ApS, como estrategia de docenciay
aprendizaje, aplicado al Practicum,

formacion inicial del profesorado
_ Wy,

favorece el desarrollo de competencias
genéricas imprescindibles para la

\formacién y el desempeiio profesional




DISENO DE LA INVESTIGACION
12 FASE



DISENO DE LA INVESTIGACION: 12 FASE

Pensamiento critico
Orientacion al aprendizaje
Resolucion de problemas
Toma de decisiones
Planificacidon y accidon

Trabajo en equipo

Adaptacion al entorno y tratamiento de las
adversidades

Automotivacion y conciencia de uno mismo
Sentido ético

Responsabilidad social

Comunicacion interpersonal

Diversidad e interculturalidad

Orientacion a la calidad
Espiritu emprendedor
Liderazgo

1. ANALISIS DE DOCUMENTOS

2. CUESTIONARIO A LOS EXPERTOS

¢éEn qué grado considera que el Practicum
deberia favorecer el desarrollo de las
siguientes competencias?

¢éEn qué grado considera que el uso de la
metodologia del ApS en la formacion
universitaria puede favorecer el desarrollo de
las siguientes competencias?




ANALISIS DE LOS RESULTADOS
12 FASE



ANALISIS DE RESULTADOS: 12 FASE

1. ANALISIS DE DOCUMENTOS Necesidad de adoptar e implementar metodologias
orientadas a una mejor formaciéon competencial

2. CUESTIONARIO A LOS EXPERTOS

¢En que grado considera que el uso de la metodologia
del ApS en la formacion universitaria puede favorecer el
desarrollo de las siguientes competencias?

¢En qué grado considera que el Prdcticum deberia
favorecer el desarrollo de las siguientes competencias?

PRACTICUM

No sé Nada Poco Bastante | Mucho No sé Nada Poco Bastante Mucho
W INSTRUMENTALES | 1,76% | 0,00% | 0,44% | 2824% | 69,56% ® INSTRUMENTALES | 0,00% 0,00% 3,34% 44,16% | 52,50%
® INTERPERSONALES| 0,64% | 0,00% 1,86% | 24,54% | 72,97% m INTERPERSONALES | 0,60% 0,00% 2,40% 27,39% | 69,63%
 SISTEMICAS 0,73% | 0,73% | 11,57% | 50,03% | 36,93% m SISTEMICAS 0,00% 0,00% 5,60% 50,00% | 44,40%




DISENO DE LA INVESTIGACION
22 FASE



DISENO DE LA INVESTIGACION. 22 FASE

Pensamiento critico
Orientacion al aprendizaje
Resolucion de problemas
Toma de decisiones
Planificacidon y accidon

Trabajo en equipo

Adaptacion al entorno y tratamiento de las
adversidades

Automotivacion y conciencia de uno mismo
Sentido ético

Responsabilidad social

Comunicacion interpersonal

Diversidad e interculturalidad

Orientacion a la calidad
Espiritu emprendedor
Liderazgo

ALORA 0 | oA 0

32DEMOSTRACION

(Conocimientos,
procedimientos y actitudes)

2°INTEGRACION

(Conocimientos,
procedimientos y actitudes)

1°APRENDIZAJES

(Conocimientos,
procedimientos y actitudes)

Jerarquia de RA

Adaptacién (NCES, 2002; Rodriguez Espinar, 2009)

ADR . » A ADR . »
ez O 0, 2004 ; Boud 99 3 Poblete, 200
- U .. - U . .- - A
J
C U0 O c U O c O



ANALISIS DE LOS RESULTADOS
22 FASE



ANALISIS RESULTADOS: 22 FASE

ANALISIS CUALITATIVO

Teorizacion y categorizacion de los datos (colas y Buendia, 1992;Massot,2004)
Criterios tematicos:

. Competencias (CGl, CGIP, CGS)
. Motivacién (ME,MI,MIN,MS)
. Dimensiones de la formacion (DA, DPR,DP,DS)

Las evidencias coinciden y refuerzan los resultados recogidos por medios cuantitativos.

VALORACION ESTUDIANTES

L~
ANALISIS CUANTITATIVO -
(TENDENCIAS) >
P

No sé Nada Poco Bastante Mucho

M INSTRUMENTALES 0,28% 1,11% 8,06% 36,94% 53,61%

M INTERPERSONALES 0,40% 0,00% 3,79% 24,20% 71,62%

m SISTEMICAS 1,87% 0,93% 7,87% 31,00% 58,33%




ANALISIS RESULTADOS: 22 FASE

COMPETENCIAS

APRENDIZAJE INTEGRACION

DEMOSTRACION

Genéricas
Instrumentales

4

Q’

44% ‘

Genéricas
Interpersonales

¢ ¢

Genéricas
Sistémicas

4 /

48% ‘




B Mucho/CA Bastante/DA

CONTRIBUCION AL BIEN
COMUN

MOTIVACION

INTERES POR CONTINUAR CON
EL PROYECTO

INCLUSION DEL SERVICIO EN LA
FORMACION UNIVERSITARIA

ANALISIS RESULTADOS: 22 FASE

Poco/ED

83,33%

16,67%

0,00%

83,33%

12,50%

4,17%

62,50%

29,17%

8,33%

83,33%
16,67%

0,00%

VALORACION DE OTROS IMPACTOS

54,17%
DESARROLLO ACADEMICO 37,50%

8,33%

66,67%
DESARROLLO SOCIAL 33,33%

0,00%

7,50%

DESARROLLO PERSONAL 12,50%

0,00%

62,50%

DESARROLLO PROFESIONAL 29,17%

8,33%



CONCLUSIONES



Formacidon en competencias: especificas y transversales.

Necesarias para la vida, transferibles y que aporten valor.

Competencias demostradas en la accion.
Sentido formativo y epistemoldgico del Practicum.

El ApS integra objetivos sociales y académicos a través de la participacion.

Actitudes, oportunidades y tipo de motivacion determinan la eficiencia, la
efectividad y el valor que aportan calidad a las acciones y a la institucion.

Propuesta de docencia y aprendizaje adoptada e implementada acorde con
condiciones, fases y ambitos de actuacion de los proyectos de ApS.

No experimental. Fases complementarias: descriptiva-exploratoria y propositiva
de valoracion del impacto.

Incorporar el servicio a la practica mejora el objetivo del Practiumy la
dimensién formativa del futuro profesional.




APORTES, LIMITACIONES Y
PROSPECTIVA DE LA INVESTIGACION



APORTES DE LA INVESTIGACION

Investigacion

Responsabilidad
Docencia social

|

COMUNIDAD
(Tapia, 2008)

Investigacion a partir de la docencia
y la participacion: integracion de
misiones universidad

I o I”

Desarrollo de

capital socia

Formacion del profesorado en

estrategias para la mejora del
sistema educativo

Valoracion del impacto del ApS en competencias
genéricas claves para la formacién y el enfoque
profundo de los aprendizajes

Atencion a la realidad socioeducativa a
través del Practicum

Transicion

ApS

= APRENDIZAIJE APRENDIZAIJE +

PRACTICAS




e Caracteristicas y
condiciones del contexto
y cultura

LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

METODOLOGICOS

AMBIENTALES ;
Y TECNICOS

e Instrumentos recogida y
analisis informacion

e Consecuencias derivadas de

la investigacion sobre las

personas (significaciones,
creencias, percepciones e
intenciones)

N
N/

TEORICO-

ETICAS CONCEPTUALES

e Marco teorico referencia

e Evaluacion competencias
genéricas




PROSPECTIVA




MOLTES GRACIES
MUCHAS GRACIAS



